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So, wie wir an unverbrüchlichen Werten 
festhalten, halten wir an einem gedruck-
ten Impulsgeber fest. Gerade heute. 
Damit Sie etwas Echtes in der Hand 
haben, worauf Sie sich verlassen können. 

ETWAS HANDFESTES IN 

ED
IT

O
R

IA
L



3



4

2 Tage – oder nach individuellem Bedarf –  
für Führungskräfte

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

•  

•  
 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
•  

 

• 

• 

• 

 

• 

2 Tage für Menschen in Führungs-
positionen oder auf dem Weg dorthin

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 

• 

• 

• 
 

• 

2 Tage für Führungskräfte,  
die situativ führen wollen 

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

•  

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 
 

• 
 

 

• 

• 
 

• 
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3 Tage – davon 1 Transfertag –  
für Führungskräfte und Management

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
•  

• 

•  
 

•  

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
•  

• 

•  

• 

•  
 

 
 

2 Tage für Führungskräfte, die inter kulturelle Teams leiten

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
•  

•  

•  

•  

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

•  
 
 

•  
 

 

• 

•  
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2 Tage mit nachfolgender Begleitung für erfahrene  
Führungskräfte und Manager

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
•  

•  

• 

•  

•  

WIE ES SIE WEITERBRINGT
•  

• 

• 

• 

• 

2 Tage für Führungskräfte,  
die mitreißen wollen

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
•  

•  

•  

•  
 

• 
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2 Tage für Menschen, die virtuell führen

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 
 

• 

• 

•  
 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 
 

• 

• 

• 

• 

2 Tage für Führungskräfte mit Erfahrung

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 

•  
 

 

• 

 

• 
 

 

•  

2 Tage für Führungskräfte, die mit  
Vertrauen mehr erreichen wollen

WORUM ES GEHT

 

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

•  
 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

• 

• 

• 
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5 Tage nicht nur für Führungskräfte

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

• 

 
 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 

• 
 

 
 

• 

• 

• 

 

2 Tage für Führungskräfte,  
die Generationswechsel begleiten

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

• 

 

1 Tag live und 2 Tage virtuell  
nicht nur für Führungskräfte

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 
 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 

• 

 

• 

• 

• 
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• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 

• 

• 

• 
 

• 

 

3 Tage analog und 5 Tage virtuell für Führungskräfte,  
die mehr über Führung erfahren möchten

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
•  

•  

•  

• 

•  

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

•  

•  

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 

• 

• 

• 

•  
 

2 Tage für Führungskräfte und solche, die es werden wollen

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 
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1 bis 2 Tage für Management 
& Führungsnachwuchs

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

• 

• 

• 

3 Tage für Praxisbegleiter, 
als Coach im „Training on the job“ 

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

• 

• 

• 



11

2 Tage für Führungskräfte

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

• 

• 

• 

2 Tage - nicht nur für Führungskräfte

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

• 
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WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

• 

• 

• 

 

2 bis 8 Tage für angehende Führungskräfte

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

 

• 

• 

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 

• 

• 

 

• 

 

•  

 

90 Minuten für alle Menschen  
im Unternehmen

WORUM ES GEHT

 
 

WAS WIR TUN
• 

 

• 

• 

•  
 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

•  
 

•  
 

• 
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››
Expertainment –

Wissensvermittlung  
mit Unterhaltungswert –

sorgt für nachhaltige  
Ergebnisse.

‹‹
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2 Tage für Mitarbeiter im Kundenkontakt

WORUM ES GEHT

 

WAS WIR TUN
• 

• 

•  

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

• 

• 

• 

 

2 Tage für Mitarbeiter*innen im  
Vertriebsinnen- und Außendienst

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

•  
 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

• 
 

• 

• 

 

2 Tage für Mitarbeiter*innen im Service

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

• 

• 

• 
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1 Tag für Mitarbeiter*innen im Vertrieb

WORUM ES GEHT

 

WAS WIR TUN
• 
• 

•  

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

• 

•  
 

•  
 

1 Tag für Mitarbeiter*innen im Kundenkontakt

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

•  

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 
 

•  

•  

• 
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2 Tage für Mitarbeiter*innen im Vertrieb

WORUM ES GEHT

 

 

WAS WIR TUN
•  

•  

•  

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
•  

 

•  
 

•  

• 
 

 
 
 

WORUM ES GEHT

 

WAS WIR TUN
•  

•  

•  

•  

•  

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 
 

• 

• 
 

•  
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3 Tage für Mitarbeiter*innen im Vertrieb

WORUM ES GEHT
 
 

 

WAS WIR TUN
•  

• 

•  

• 

• 

WIE ES UNS WEITERBRINGT
• 

• 

• 

• 

• 
 

 

2 bis 8 Tage für Mitarbeiter*innen im Vertrieb

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
•  

•  

• 

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

•  

• 
 

• 

DRAN BLEIBEN
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90 Minuten Impulsvortrag für  
Menschen im Vertrieb

WORUM ES GEHT

 

WAS WIR TUN
• 

•  
 

•  

• 

•  

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

 

• 

• 
 

• 

 

 
2 Tage für Mitarbeiter*innen im Vertrieb

WORUM ES GEHT

 

 
WAS WIR TUN

• 

•  

• 

•  

•  
 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

•  
 

• 

• 
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3 x 90 Minuten für Menschen, die mehr 
aus sich machen wollen

WORUM ES GEHT

 

WAS WIR TUN
•  

 

• 
 

•  
 

•  
 

• 
 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

•  

 
 

•  
 

• 

• 
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2 Tage für alle Mitarbeiter*innen

WORUM ES GEHT

 

WAS WIR TUN
• 

•  

• 

•  

•  

WIE ES SIE WEITERBRINGT
•  

 

• 

•  

 

• 

• 
 

 

2 Tage für Menschen, die Moderationsaufgaben 
im Unternehmen gestalten

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
•  

•  

•  

•  

•  

WIE ES SIE WEITERBRINGT
•  

 

• 

• 

• 

• 
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2 Tage für Mitarbeiter und Führungs-
kräfte, die Probleme konstruktiv  
angehen wollen

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

•  

• 

• 
 

•  

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

• 

• 

• 

1 Tag für Menschen, die im direkten  
Kollegen- und Kundenkontakt stehen

WORUM ES GEHT
 

WAS WIR TUN
• 

•  

•  
 

• 

•  
 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
•  

• 

• 

 

• 

• 
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1 - 2 Tage für Menschen, die souverän 
Meetings und Workshops leiten wollen

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 
 

•  
 

• 
 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 

• 

• 

• 

• 

 

 

1 Tag für Mitarbeiter*innen 
 im Kundenkontakt

WORUM ES GEHT

 

WAS WIR TUN
• 

 

• 

•  
 

• 
 

•  
 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

• 

• 

 

• 
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2 Tage für Menschen, die mit Stress bes-
ser klarkommen wollen

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
•  

•  

• 

• 

• 
 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 

• 

• 

 

• 

• 

 
 

 
 

 

2 Tage und 1 Transfertag für bestehende 
und künftige Arbeitsteams

WORUM ES GEHT

 

WAS WIR TUN
• 

• 

•  

•  

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

 

• 

 

• 

• 

• 

 

2 Tage und 1 Transfertag für alle  
Mitarbeiter und Führungskräfte

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

•  

•  

•  

•  
 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 

 

• 

• 
 

• 
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2 bis 8 Tage für Mitarbeiter und  
Führungskräfte, die Freude haben, andere zu befähigen

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
•  

•  

• 

• 

•  

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 
 

•  

• 

•  
 

 

3 Tage für Menschen, die sich und andere 
besser verstehen wollen

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

•  

•  

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

•  
 

• 

• 

• 
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2 Tage für Controller,  
die mehr erreichen möchten

WORUM ES GEHT

 

WAS WIR TUN
•  

• 
 

• 

•  

• 

 

1 Tag für Menschen, die viel sprechen und 
überzeugen müssen

WORUM ES GEHT

 

WAS WIR TUN
• 

•  

• 

• 
 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

•  

• 

 

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
•  

 

• 

• 

• 

• 
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2 Tage für Menschen,  
die überzeugend vortragen,  
moderieren und präsentieren wollen

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

•  
 

• 
 

• 
 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
• 

• 
 

•  

 

• 

• 

 
 

1 Tag vor Ort, 2 Tage online für Menschen 
mit Mut zu Veränderung

WORUM ES GEHT

WAS WIR TUN
• 

• 

• 

• 

• 

WIE ES SIE WEITERBRINGT
•  

• 

•  
 

• 

• 
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WWW.VERTRIEBSIMPULS.DE

 

MEHR  

UMSATZ  

& ERTRAG  

MIT DER  

LEIDENSCHAFT  

DER EXTRAKLASSE.


