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FRED
BAUMSTEIGER
T R A I N E R P R O F I L

»
MITARBEITERPOTENZIALE 
ERKENNEN, HEBEN UND 
FÖRDERN.
«

Als Coach und Trainer ist es mein Anspruch, eine 
nachhaltige, auf Unternehmensziele und Mitarbeiter-
potenziale ausgerichtete, messbare Verbesserung zu 
erzielen. Hierzu bedarf es Mut und echte Bereitschaft 
zur Veränderung aller am Prozess beteiligter Men-
schen.

P O S I T I O N

_ Trainer und Coach für Verkauf und 
 Personalentwicklung

B E RU F L I C H E  E N T W I C K L U N G

_	 Freiberuflicher	Berater,	Coach	und	Trainer	
_ Lehrkraft an der Universität Wien

Q UA L I F I K AT I O N

_  Dipl. Kaufmann 
(Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie)

_ Ausgebildeter Trainer
_ Ausgebildeter Coach
_ Train the Trainer

B R A N C H E N E R FA H R U N G

_ Finanzdienstleistung
_ Banken
_ Versicherungen
_ Automobilbranche
_ Gesundheitswesen

Als Coach und Trainer ist es mein Anspruch, eine
nachhaltige, auf Unternehmensziele und Mitarbeiter-
potenziale ausgerichtete, messbare Verbesserung zu
erzielen. Hierzu bedarf es Mut und echte Bereitschaft
zur Veränderung aller am Prozess beteiligter Men-
schen.

Fred
Baumsteiger
Trainerprofil

>>
Mitarbeiterpotenziale erkennen, 
heben und fördern.
<<

Position
- Trainer und Coach für Verkauf und
   Personalentwicklung

Berufliche Entwicklung
- Freiberuflicher Berater, Coach und Trainer
- Lehrkraft an der Universität Wien

Branchenerfahrung
- Finanzdienstleistung
- Banken
- Versicherungen
- Automobilbranche
- Gesundheitswesen

Qualifikation
- Dipl. Kaufmann
   (Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie)
- Ausgebildeter Trainer
- Ausgebildeter Coach
- Train the Trainer

Achim Jaeger
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Achim Jaeger

>>
Miteinander
Stärken stärken.
<<

Trainings- & Beratungsthemen
- Vertriebstraining „Ganzheitlicher Beratungsansatz“
- Die Führungskraft als Coach
- Praxisorientierte Führungskräftebegleitung
- Trainings- und Coachingkonzeptionen
- Train the Trainer

Referenzen (Auszug)
- MLP Finanzdienstleistungen AG
- Daimler AG
- Zurich Versicherung AG
- Commerzbank
- Deutsche Bank
- AXA
- Allianz
- Enginion
- Fuchs+Möller

Projekte (Auszug)
- Entwicklung und Implementierung einer neuen
   Allianz-Beratungstechnologie, Training und Coa-
   ching der Allianz-Verkaufsleiter
- Die Führungskraft als Coach und Potenzialentfalter
   zur Steigerung der Wertschöpfung
   (Commerzbank AG)
- Aufbau und Leitung einer Aus- und Weiterbildung
   im Finanzdienstleistungsbereich bei der
   MLP Finanzdienstleistungen AG
- Konzeption und Aufbau eines Spezialvertriebes
   des AXA-Konzern Deutschland, Auswahl und Quali-
   fizierung von Führungskräften
- Strategieentwicklung, Konzeption und Aufbau eines
   Vertriebes in Österreich und der Schweiz für
   MLP Finanzdienstleistungen AG
- Coachingausbildung für Führungskräfte bei der
   Daimler AG Deutschland
- Führungskräftecoaching in ausgewählten Filialen
   der Deutschen Bank

Philosophie
- „Mitarbeiterpotenziale erkennen, heben
   und fördern“
- „Solution inside“
- „Machen, Lernen, Entwickeln“

Kontakt
Vertriebsimpuls GmbH & Co. KG  Tel: +49 89 9789 4340  info@vertriebsimpuls.de
Münchner Freiheit 26   Fax: +49 89 9789 4339  www.vertriebsimpuls.de
80802 München02


